VIESOSIOS JSTAIGOS CPO LT ANTIKORUPCINES APLINKOS STIPRINIMO 2023-2025 M. PROGRAMA JGYVENDINIMO
PRIEMONIU PLANO VYKDYMO 2025 M. ATASKAITA

Eil. Priemoné Atsakingi lvykdymo | Laukiamas rezultatas lgyvendinimas

Nr. vykdytojai terminas

1 UZDAVINYS — didinti CPO LT antikorupciniy jsipareigojimy deklaravimo Zinomuma

1. Ne maZiau kaip 4 informaciniy prane$imy | Komunikacijos Kasmet CPO LT antikorupciniy | Jgyvendinta'.
antikorupcine tema parengimas ir platinimas | projekty vadovas jsipareigojimy

! Jgyvendintos CPO LT Antikorupcinio sgmoningumo didinimo programos priemoniy plano veiklos:

1. 1. 2025 m. kovo 21d. CPO LT kolektyvui i3siystas informacinis pranesimas apie galimybe dalyvauti STT organizuojamuose elektroniniuose mokymuose. Sios priemones
tikslas — stiprinti CPO LT darbuotojy antikorupcinj samoninguma, gilinti Zinias apie korupcijos prevencija ir prisidéti prie tarptautinio antikorupcinio valdymo standarto ISO
37001 diegimo. Darbuotojai kvie€iami savarankiskai mokytis platformoje ,,Skaidrumo akademija”, susipaZinti su praktiniais pavyzdZiais, spresti situacijas ir baigus kursg gauti
oficialy kvalifikacijos tobulinimo sertifikata;

2. 2025 m. birzelio 18 d. CPO LT kolektyvui i$siystas informacinis prane$imas apie tai, kad CPO LT jgyvendina antikorupcine vadybos sistema pagal ISO 37001 standarta,
siekdama uztikrinti skaidruma organizacijos veikloje. Darbuotojai skatinami deklaruoti privaéius interesus PINREG sistemoje, siekiant idvengti interesy konflikty. Apie fai
priminta ir vidiniu laisku, o tema aptarta VTEK renginyje ,,Skaidrumo pusry&iai”. Taip pat sudarytos aidkios galimybés pranesti apie galimus nesaZiningus veiksmus, stiprinant
prevencija ir pasitikéjima institucija.

3. 2025 m. birzelio mén. CPO LT darbuotojai informuoti, kad jstaigoje jdiegta ir sertifikuojama ISO 37001 antikorupciné vadybos sistema. Prane$ime pabrézta, jog tai
sustiprina organizacijos pastangas uztikrinti skaidruma, sazininguma ir atsparuma korupcijai. Taip pat pazyméta, kad CPO LT sékmingai iSlaike kasmetinj sertifikavimo auditg
pagal ISO 9001 kokybés ir ISO 14001 aplinkosaugos vadybos standartus. Sie pasiekimai patvirtina nuosekly jstaigos veiklos tobulinima ir atsakomybe vie3ojo valdymo srityje;
4. 2025 m. rugpjtcio 6 d. klientams (pirkéjams ir tiekéjams) ir CPO LT darbuotojams i$siystas informacinis laiskas su kvietimu dalyvauti anoniminéje kasmetinéje korupcijos
riziky apklausoje; atsakymy laukiama iki 2025 m. rugpjicio 14 d., pateiktos atskiros nuorodos tiekéjams ir PO. Akcentuota skaidri veikla naudojantis CPO LT e-katalogu ir
jsipareigojimas uzkardyti nesaZiningus veiksmus dar pradiniame etape. Priemoné tiesiogiai jgyvendina antikorupcinés aplinkos stiprinima: sisteminga riziky identifikavima,
suinteresuotyjy jtraukima ir kanaly grjiZtamajam ryiui uztikrinima, atitinkant ISO 37001 nuostatas (riziky vertinimas, komunikacija su partneriais);

5. 2025 m. rugséjo 8 d. CPO LT kolektyvui iSsiystas kvietimas j antikorupcinio Svietimo mokymus ,,Skaidrumo kultdra: nuo lyderystés iki dovany politikos”, kuriuos veda STT
ekspertai. Darbuotojai pakviesti i§ anksto teikti klausimus, po mokymy dalinamasi medZiaga; akcentuota nuliné tolerancija korupcijai ir paminétas 98,1 % darbuotojy palaikymo

rodiklis. Priemoné atliepia ISO 37001 reikalavimus dél mokymy ir informavimo, stiprina antikorupcinj samoninguma ir skaidrumo kultirag organizacijoje;



CPO LT katalogo priemonémis, socialiniuose

tinkluose ir vieSinimas CPO LT interneto

svetainéje.

Ne maziau kaip 4 informaciniy prane§imy,

vienlapiy, informaciniy pranesimy
antikorupcinés aplinkos stiprinimo tema CPO
LT darbuotojams rengimas, vieSinimas ir

platinimas.
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atsakingas uz
korupcijos
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atstovas (toliau -
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Didégjanti  CPO LT
darbuotojy
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korupcijos apraiskas ir
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darbuotojy veiklai

2 UZDAVINYS — padéti identifikuoti, atskleisti ir sumazinti korupcijos priezastis, galinéias sudaryti salygas neskaidriai CPO LT

ir vykdyti CPO LT elektroninio
katalogo naudotojy apklausa siekiant nustatyti
CPO LT skaidrumo vertinima.

Parengti

Komunikacijos
projekty vadovas

Kasmet

Gautas CPO LT
elektroninio  katalogo
naudotojy veiklos

skaidrumo jvertinimas,

Jgyvendinta?.

6. 2025 m. rugséjo 26 d. CPO LT kolektyvui buvo jvykdyti antikorupcinio $vietimo mokymai ,Skaidrumo kultdra: nuo lyderystés iki dovany politikos”, kuriuos vedé STT

ekspertai;

7. 2025 m. lapkri¢io 27 d. Generalinés prokuratiiros atstovo skaityta nuotoliné paskaita apie Prane$éjy apsaugos instituta Lietuvoje.

2 https://www.cpo.lt/partneriu-pasitikejimas-cpo-lt-pasieke-rekorda-skaidrumas-tampa-vertes-kurimo-pagrindu/




4. CPO LT elektroninio katalogo priemonémis | CPO LT Nuolat nustatytos CPO LT | Jgyvendinta®.
viedinti ,Smile” apklausg siekiant nustatyti | darbuotojas, veiklos sritys, kuriose
perkanciyjy organizacijy ir CPO LT skaidrumo | atsakingas uz korupcijos tikimybeé
vertinima. korupcijos didZiausia.

prevencija ir
kontrole

Planavimo ir
rinkodaros
skyriaus duomeny

analitikas
VVA
5. Vykdyti aktyvig analitiniy duomeny analize ir | CPO LT Nuolat Savalaikiai nustatyti ir | Jgyvendinta.

elgsenos stebéseng siekiant nustatyti bei | darbuotojai prevenciskai uzkardyti
prevenciskai uzkardyti galimus CPO LT galimi CPO LT
elektroninio katalogo naudotojy korupcinius | CPO LT elektroninio  katalogo
veiksmus. darbuotojas, naudotojy korupciniai

atsakingas uz veiksmai.

korupcijos

prevencijg ir
kontrole

3 https://www.cpo.lt/partneriu-pasitikejimas-cpo-lt-pasieke-rekorda-skaidrumas-tampa-vertes-kurimo-pagrindu/



Planavimo ir
rinkodaros
skyriaus duomeny
analitikas

VVA

3 UZDAVINYS — uztikrinti korupcijos prevencijos reikalavimy jgyvendinima

6. Informuoti CPO LT darbuotojus ir visuomene
apie CPO LT jgyvendinamas priemones

korupcijos prevencijos srityje.

Komunikacijos
projekty vadovas

CPO LT
darbuotojas,
atsakingas uz
korupcijos
prevencija ir
kontrole

VVA

Kasmet

Didéjantis pasitikéjimas
CPO LT,
skaidrumu.

veiklos

Jgyvendinta®.

4 https://www.cpo.lt/korupcijos-prevencija/




Atlikti CPO LT darbuotojy apklausa, siekiant | CPO LT Kasmet SumaZinta  korupcijos | Jgyvendinta®.
nustatyti ir jvertinti CPO LT veiklos sritis, | darbuotojas, pasireikimo  tikimybé
kuriose  egzistuoja  didelé  korupcijos | atsakingas uz CPO LT veikloje.
pasireidkimo tikimybé. Jos pagrindu parengti | korupcijos
ataskaitg ir numatyti priemones maZinandias | prevencija ir
korupcijos pasireiskimo tikimybe. kontrole
VVA
Antikorupciskai vertinti ir esant poreikiui | CPO LT Nuolat Sumazintos objektyvios | Jgyvendinta’.
atnaujinti, tikslinti CPO LT parengtus teisés | darbuotojas, prielaidos  korupcijai
aktus dél spragy ir kolizijy. atsakingas uz atsirasti.
korupcijos
prevencija ir
kontrole
Teisés ir
personalo

skyriaus vadovas

4 UZDAVINYS — didinti antikorupcinj CPO LT darbuotojy samoninguma ir vykdyti nuosekly antikorupcinj $vietima

5 https://www.cpo.lt/partneriu-pasitikejimas-cpo-It-pasieke-rekorda-skaidrumas-tampa-vertes-kurimo-pagrindu/
® https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2023/10/CPO-L-TuvUolektis-sertifikatas-37001-LT.pdf



sertifikavimo auditas;

9. Stiprinti  CPO LT darbuotojy skaidrumo | CPO LT ISauges CPO LT | Jgyvendinta.
vertybiy ir antikorupcinés politikos jstaigoje | darbuotojas, darbuotojy Detali informacija
laikymasi: atsakingas uz antikorupcinis pateikiama CPO LT 2025
9.1. | Viesinti darbuotojams faktinius skaidrumo | korupcijos Nuolat sgmoningumas ir | m. MV ketv. veiklos ir
pavyzdZius jvykusius jstaigoje; prevencija atsparumas galimai | vieSinimo plany
9.2. | Vykdyti ne maziau kaip 2 mokymus tikslu lavinti Kasmet korupcijos rizikai. | ataskaitose.
jgudZius atpaZinti  korupcinius  veiksnius | VVA Darbuotojy supratimas
atliekant darbines funkcijas; savo antikorupcinio
9.3. | Uztikrinti individualiy konsultacijy korupcijos | Teisés ir Nuolat vaidmens institucijos
prevencijos klausimais galimybe; personalo veikloje, su pareigomis
9.4. | Ne reciau kaip 2 kartus per metus primint ir | skyriaus Kasmet susijusiy AVS aspekty
informuoti apie CPO LT darbuotojo veiksmus | Zmogiskyjy taikymas, ~paprastesnis
identifikavus galimg korupcijos atvejj. istekliy ir akylesnis korupcijos
vadybininkas atvejy identifikavimas,
reagavimas ir
prevenciniy  veiksmy
taikymas.
5 UZDAVINYS — sertifikuoti ir vystyti CPO LT AVS
10. |CPO LT AVS diegimas, palaikymas ir|CPO LT Stiprinama Jgyvendinta’.
vystymas: darbuotojas, antikorupciné CPO LT
10.1. | Organizuotas ir atliktas AVS kasmetinio | atsakingas uz Kasmet aplinka ir eliminuota

7 https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2023/10/CPO-L-TuvUolektis-sertifikatas-37001-LT.pdf




10.2. | Palaikyta ir vystyta AVS. korupcijos Nuolat korupcijos pasireiskimo
prevencija tikimybe.
VVA

Papildomai teikiama informacija dél 2024 m. Korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimo aprasyme nurodyty korupcijos rizika
mazinanéiy priemoniy jgyvendinimo 2025 m.:

1. CPO LT pirkimy iniciatoriy viedyjy pirkimy kompetencijy didinimas:

1.1. Inicijuoti ir vykdyti mokymus pirkimy planavimo, sutarciy vykdymo, techniniy specifikacijy rengimo, kainos ir kokybés santykio kriterijy nustatymo,

pirkimy inicijavimo paraisky formavimo ir kitomis aktualiomis temomis - jvykdyta®;

82025 m. | ketv.: 1) Naudojimasis Ecocost sistema, problemy sprendimas; Poreikiy ir inicijavimo paraisky pildymas; 2) Sutariy sudarymas, vykdymas, keitimas ir Sutariy
administravimas sistemoje; 3) Su iniciatoriais Ecocost sistemoje pasidalinta informaciniu prane$imu su nuoroda j Centrinés projekty valdymo agentiiros paengtus video
mokymus apie fechniniy specifikacijy rengima su paraginimu juos perzitréti.

2025 m. Il ketv. CPO LT organizuoti vie$i mokymai "Inovacijy vieSieji pirkimai: svarbiausi vykdymo aspektai” skatinant Pirkimus pavedusiy institucijy iniciatorius juose
dalyvauti, taip pat. per pirkimy valdymo sistema Ecocost, CPO LT dalinosi vie$ai paskelbtais CPVA parengtais (CPO LT jvertintais kaip tikrai kokybiskais) jrasais apie techniniy



1.2. Atnaujinti ir pildyti pagalbines, informacines ir metodines priemones bei dokumentus - jvykdyta®.

2. Vykdyti aktyviag komunikacija, siekiant, kad pirkimy planavimas ir inicijavimas buty atliekamas laiku, organizuojant sisteminiy pranesimy siuntima
pirkimy valdymo sistemoje ir pranesimy dél pirkimy plano rengimo - jvykdyta.

3. Organizuoti bent vienus mokymus darbuotojams, dalyvaujantiems vieSuosiuose pirkimuose, interesy deklaravimo, pirkimy planavimo ir

vykdymo srityse - jvykdyta™.

specifikacijy rengima, sutar&iy vykdyma, 2025-06-30 organizuoti mokymai pirkimy iniciatoriams apie kainos ir kokybés santykj, pateikiant praktiniy pavyzdZiy ir CPO LT
gerosios praktikos pristatyma. Papildytos geguzés mén. naudojimosi Ecocost gairés.

2025 m. lll ketv. Iniciatoriy konsultavimas dél inicijuojamy pirkimy, instrukcijy teikimas. Taip pat i$platintas pranesimas CPO LT pirkimus pavedusiy institucijy pirkimy
iniciatoriams apie sutaréiy jvykdymo uZtikrinima su rekomendacijomis.

2025 m. IV ketv. Su iniciatoriais pasidalinta tiekéjo organizuoty EcoCost pirkimy valdymo sistemos mokymy medZiaga, taip pat i$siysta registracijai j naujai organizuojamus
mokymus kaip naudotis sistema (navigacija pirkimy sistemoje, planavimas, inicijavimas ir pan.). Organizuoti naujy, nuo 2026 m., pagal centralizavimo plang ateinanciy jstaigy
iniciatoriy mokymai dél plano pateikimo ir pirkimy inicijavimo Ecocost sistemoje. Pasidalinta atnaujintomis Ecocost naudojimosi gairémis.
°1) jdiegta iniciatoriy apklausa po jvykusio pirkimo; 2) jdiegtas detalizuotas pirkimy plano 3ablonas; 3) atlikti Ecocost sistemos funkcionalumy patobulinimai: atnaujinta
inicijavimo procediros vedlio skiltis “Pirkimo objektas”; atnaujintas VPT planuojamy vie$yjy pirkimy suvestinés $ablonas; papildytas sistemos generuojamas inicijuotos vertés
keitimo pagrindimas; patobulintas ekspertinio vertinimo procesas; ir ki.

102025 m. | ketv. CPO LT darbuotojy mokymai:

1. 2025-02-28 pirkimy valdymo eksperté dalyvavo seminare ,,VieSyjy pirkimy planavimo ir verciy skaiciavimo ypatumai bei naujovés 2025 m.”“;

2. 2025-03-07 CPO LT viesSuosius pirkimus atliekantys specialistai dalyvavo Viesyjy pirkimy tarnybos organizuotoje konferencijoje , Tiekéjy kelias j vieSuosius pirkimus: ar
durys tikrai atviros?“;

3. 2025-05-08 vyko mokymai CPO LT darbuotojams, dirbantiems su vieSaisiais pirkimais, apie ,,apsivalymo” priemones, vidaus kontrolés priemones vieSuosiuose pirkimuose.
Mokymus vedé advokaté Karolina Laurynaité, CPO LT pataréja vidaus kontrolei Natalija Gris¢enké. Be to, Mokymy pabaigoje Metodologijos grupés eksperté Sigita Jurgeleviciené
visiems CPO LT darbuotojams pasakojo apie streso valdymg kasdieniniame gyvenime;

4.2025-05-13 ir 14 d. vyko Naujoky mokymai: apie viesyjy pirkimy teisinj reglamentavima, centralizuotus pirkimus Ir el. kataloga.

5.2025-07-22 -23 vyko Naujoky mokymai: apie viesyjy pirkimy teisinj reglamentavima, centralizuotus pirkimus;

6.2025-09-10/11 ir 2025-09-16 vyko Naujoky mokymai: apie viesyjy pirkimy teisinj reglamentavimg, centralizuotus pirkimus Ir el. katalogg;

7.2025-10-16 mokymai vieSyjy pirkimy specialistams ,, Ekonomiskai naudingiausias pasitlymas: kokybiniai kriterijai”, mokymus vedé viesyjy pirkimy eksperté Neringa Virbickaite;
8.2025-11-10/ 11 vyko Naujoky mokymai: apie vieSyjy pirkimy teisinj reglamentavima, centralizuotus pirkimus ir el. katalogg;

9. 2025-11-28 vyko konferencija VP PRO Vilnius, kurioje CPO LT direktoré skaité pranesimg, konferencijoje dalyvavo 36 specialistai, dirbantys viesyjy pirkimy srityje.



