Sutarties [CPO LT pirkimo numeris] priedas Nr. 3 ,,Paslaugy suteikimui jdarbinty nepalankioje padétyje esan¢iy asmeny ir
patvirtinanc¢iy dokumenty sgrasas*

PASLAUGU SUTEIKIMUI |]DARBINTY NEPALANKIOJE PADETYJE ESANCIY ASMENUY IR PATVIRTINANCIY DOKUMENTY SARASAS
(Socialinis kriterijus (T+). Paslaugy suteikimui jdarbinty nepalankioje padétyje esanc¢iy asmeny skaicius)

1 lentelé. Paslaugy suteikimui jdarbinty nepalankioje padétyje esanciy asmeny ir patvirtinanciy dokumenty sgrasas

Eil. Nr. | Jdarbinto asmens Jdarbinto asmens Tiksliné Jdarbinimo** pagrindas | Jdarbinima patvirtinantys Jdarbinto asmens
vardas, pavardé, mob. | funkcijos, vykdomos | grupé*, kuriai | (darbo sutartis, dokumentai**** darbdavio
telefono Nr., el. pasto | teikiant Paslaugas priklauso pameistrystés sutartis, pavadinimas, juridinio
adresas'’ asmuo stazuoté) asmens kodas

1.

2.

3.

*Tikslinés grupés:

1) negalig turintis (-ys) asmuo (-enys);

2) vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, riipintojas ir asmuo (-enys), auginantys vaikg (jvaikj) su negalia iki 18 mety;

3) vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, ripintojas, faktiSkai vieni auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety

4) asmuo (-enys), prizidrintys Seimos narius su negalia, kuriems ANTA sprendimu nustatytas individualios pagalbos teikimo i$laidy kompensacijos
poreikis;

5) asmuo (-enys), kuriam (-iems) suteiktas pabégélio statusas arba asmuo (-enys), kuriam (-iems) suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

6) asmuo (-enys), baiges (-e) psichologinés ir socialinés reabilitacijos programas, skirtas nuo psichoaktyviyjy medziagy vartojimo priklausomiems
asmenims reabilituoti;

7) asmuo (-enys), grizes (-e) i$ laisvés atémimo viety;

8) vyresnis (-i) kaip 50 mety asmuo (-enys);

1 Kontaktiniai duomenys (mob. telefono Nr., el. pasto adresas) yra nurodomi tokiu atveju, kuomet Sutarties pobudis ar kitos aplinkybés reikalauja tiesioginio kontakto su konkreciu
Specialistu. Sie duomenys tvarkomi Sutarties pagrindu tinkamo Sutarties vykdymo tikslu, vadovaujantis |statymais bei Bendryjy salygy 14 straipsniu ,Asmens duomeny apsauga“.



9) 16—24 mety bedarbis (-iai);

10) pirmg kartg darbo veiklg pradedantis (-ys) bedarbis (-iai), kvalifikacijg*** jgijes (-e) ne daugiau kaip prie$ 2 metus;

11) bedarbis (-iai), kuris (-ie) paskutinius 6 ménesius nedirbo pagal darbo sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu arba nebuvo
savarankiskai dirbantis (-ys) asmuo (-enys).

** Jdarbinimo paaiskinimas:

a) jdarbinti asmenis sudarant darbo sutartj sutarties vykdymui reikalingoms paslaugoms teikti. Jdarbinimas gali apimti ir apmokyma, jeigu
apmokymai yra susije su jdarbinimu. Siuo atveju tiekéjas paslaugy (sutarties) teikimo laikotarpiui turi jdarbinti asmenj (-is) pagal neterminuotg arba terminuotg
darbo sutartj (ar darbo santykiams prilygintu teisiniy santykiy pagrindu), atitinkancig Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kolektyvinés sutarties (jeigu tokig
tiekéjas turi) reikalavimus. Asmuo (-enys) gali bati jdarbinti tiek pilnam etatui, tiek ir nepilnai darbo dienai, ir/arba

b) jdarbinti asmenis pagal pameistrystés darbo sutartj. Pameistryste turi bati susijusi su perkamomis paslaugomis. Pazymétina, kad jmonéje vienu
metu leidziama priimti dirbti-mokytis pameistriais ne daugiau kaip 10 proc. visy jmonéje su darbo sutartimis dirbanciy asmeny. Jeigu jmonéje dirba iki 10
darbuotojy — leidziama sudaryti tik vieng pameistrystés darbo sutartj , ir/arba

c) priimti asmenis stazuotei. Stazuoté turi bati susijusi su perkamomis paslaugomis. Stazuoté yra neapmokama ir nesukuria darbo santykiy su
tiekéju. Stazuoté negali trukti ilgiau kaip 6 (3eSis) ménesius. Asmeniui (t.y. stazuotojui) turi bati uztikrintas stazavimasis ne maziau kaip 20 valandy, bet ne
daugiau kaip 40 valandy per savaite.

*** Nekvalifikuotais bedarbiais pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo? 25 str. 4 p. yra laikomi tik tie asmenys, kurie ,néra jgije jokios profesinés
kvalifikacijos taip pat bedarbiai, kurie neturi jokios neformaliu bidu jgytos kompetencijos, pripazintos jstatymy, reglamentuojanciy jgytos kompetencijos
pripazinimg, nustatyta tvarka®.

**%*% IDARBINIMA PATVIRTINANTYS DOKUMENTAI

1. Darbo sutarties ir (ar) pameistrystés darbo sutarties, ir (ar) triSalés stazuotés sutarties su jdarbintu asmeniu kopija arba informacija apie
apdraustyjy valstybinio socialinio draudimo laikotarpius i§ SODROS? arba lygiaverté pazyma i$§ uZsienio kompetentingos valstybés institucijos, teikiancios
duomenis apie jdarbintus asmenis (teikiami visda) ir dokumentus, jrodancius, kad asmuo priklauso nurodytai tikslinei grupei (priklausomai nuo tikslinés grupés,
kuriai (-ioms) priskiriamas (-i) jdarbinamas (-i) asmuo (-enys).

2. Zemiau pateikiami jrodanéiy dokumenty pavyzdziai (pagal asmens tiksline grupe):

1) Asmuo (-ys) su negalia — jdarbinant ar paskiriant vykdyti sutartj dirbantj asmenj (-is) su negalia, teikiama asmens su negalia pazymejimo

(nejgaliojo pazyméjimo®) kopija arba kiti lygiaveréiai jrodymai;

4

2X11-2470 Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas

3 Formos ir $ablonai GYVENTOJAMS | Formos ir Sablonai | www.sodra.lt
4V-24 Dél Asmens su negalia pazyméjimo formos patvirtinimo
5V-57 Dél nejgaliojo pazymeéjimo formos patvirtinimo


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/422c8b5042b811e6a8ae9e1795984391/asr
https://www.sodra.lt/lt/dokumentai/formos-ir-sablonai-gyventojams
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/45b78cf0dabb11ed9978886e85107ab2
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/3e3ce0f0632f11e8acbae39398545bed

2) Asmuo, vienas auginantis vaika iki 8 m. arba asmuo, auginantis vaika su negalia iki 18 mety — jdarbinant ar paskiriant vykdyti sutartj dirbantj
asmen; (-is) kuris, faktiSkai vienas (-a, -i) augina vaikg (jvaikj) iki 8 mety, taip pat ir asmenj (is), auginantj (-ius) vaikg (jvaikj) su negalia iki 18 mety teikiama
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymo dél vaiko laikinosios globos arba teismo nutarties dél tévystés ar vaiko nuolatinés globos nustatymo kopija
arba kiti lygiaverciai jrodymai;

3) Asmuo, prizitirintis Seimos narj su negalia — jdarbinant ar paskiriant vykdyti sutartj dirbantj asmenj (-is), prizidrintj (-ius) Seimos narius su negalia,
teikiamos slaugomo asmens darbingumo lygio ir spec. poreikiy pazymos arba pazyma i§ SODROS, kad asmuo yra apdraustas valstybés IéSomis, kaip tévas
lygiaverdiai jrodymai, ir gyvenamosios vietos deklaracija, i$ kurios matytysi, jog kartu su jdarbinamu (paskiriamu vykdyti sutartj) asmeniu gyvena ir asmuo su
negalia arba kiti lygiaverciai jrodymai.

4) Asmuo, turintis pabégélio, perkeliamojo asmens, papildomos ar laikinosios apsaugos statusg — jei jdarbinamas (-i) (paskiriamas (-i) vykdyti
sutartj) asmuo (-enys), kuriam (-iems) suteiktas pabégélio statusas ar perkeliamojo asmens statusas, arba asmenys, kuriems suteikta papildoma ar laikinoji
apsauga — teikiama leidimo gyventi Lietuvos Respublikoje kopija; arba skaitmeninis leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje® (leidime yra nurodytas
Lietuvos Respublikos jstatymo dél uZsieniediy teisinés padéties’ straipsnis - iSdavimo pagrindas. Leidimo duomeny teisingumg ir leidimo galiojimg galima
patikrinti Migracijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos interneto svetainéje https://www.migracija.lt/e-leidimas) arba Kkiti
lygiaverc€iai jrodymai.

5) Asmuo, baiges psichologinés ir socialinés reabilitacijos programa — teikia dokumentg (pazyma) apie baigtg programg i$ psichologinés
socialinés reabilitacijos jstaigos (bendruomenés), turincios licencijg teikti trumpalaike socialine globg socialine rizikg patiriantiems suaugusiems asmenims®
arba kitus lygiaverc&ius jrodymus.

6) Asmuo, grizes i$ laisvés atémimo vietos — teikia Paleidimo i§ suémimo vykdymo ar bausmés atlikimo vietos pazyméjimo® kopijg ir (arba) kitus
lygiavercius jrodymus.

7) Vyresnis nei 50 mety asmuo — teikia amziy jrodantj dokumentg — paso, tapatybés kortelés ar kito lygiaver€io dokumento kopija.

8) Bedarbis (16 — 24 mety) — jdarbinant 16 - 24 mety bedarbj (-e, -ius), teikiamas amziy jrodantis dokumentas; ir Uzimtumo tarnybos iSduota pazyma
apie registracijg Uzimtumo tarnyboje, kurioje nurodyta nuo kada ir kokiu statusu asmuo yra registruotas® ir (arba) kiti lygiavergiai jrodymai.

9) Pirmg kartg darbo veiklg pradedantis asmuo, jgijes kvalifikacija ne seniau nei prie§ 2 metus — teikia pazyma apie registracijg Uzimtumo
tarnyboje?; ir kvalifikacijos jgijimg jrodancius dokumentus: tai gali bati kompetentingos institucijos iSduotas diplomas, pazyméjimas ar kitas dokumentas, kuris
patvirtina, kad jgyta profesiné kvalifikacija ar paprastai valstybése narése sékmingai baigtas profesinio rengimo kursas, arba treCiosios valstybés institucijos
iSduotas diplomas, pazymejimas ar kitas dokumentas, pripazjstamas valstybés narés ir (arba) kiti lygiaverc€iai jrodymai.

10) Bedarbis, nedirbes pastaruosius 6 ménesius — darbinant bedarbj (-e, -ius), kuris (-i, -ie) paskutinius 6 meénesius nedirbo, teikiama pazyma
apie registracijg Uzimtumo tarnyboje'" arba kiti lygiaverciai jrodymai.

3. Renkami tik tokie duomenys ir tik toks jy kiekis, koks reikalingas atitikimui pirkimo dokumentuose nustatytam socialiniam kriterijui jrodyti
vadovaujantis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento'? 5 straipsnio 1 dalies ¢ punkte numatytu duomeny kiekio mazinimo principu.

® Pradzia - Migracijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos

71X-2206 Lietuvos Respublikos jstatymas dél uzsieniediy teisinés padéties

8 Licencijos - Socialiniy paslaugy prieziGros departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
®V-88 Dél Suimtyjy ir nuteistyjy jskaitos instrukcijos patvirtinimo

0 paslaugos | Uzimtumo tarnyba

" paslaugos | Uzimtumo tarnyba

12 Reglamentas - 2016/679 - EN - bendrasis duomeny apsaugos reglamentas - EUR-Lex


https://www.migracija.lt/e-leidimas
https://migracija.lrv.lt/lt/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.42837E5A79DD/asr
https://sppd.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/licencijavimas/licencijos/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/9be57340a84c11ed8df094f359a60216/asr
https://uzt.lt/darbo-ieskantiems/paslaugos/49
https://uzt.lt/darbo-ieskantiems/paslaugos/49
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679

4. Jeigu Tiekéjas i$ Uzsienio valstybés, jis teikia tose Salyse kompetentingy oficialiy institucijy iSduodamus dokumentus.
5. Tiekéjo jdarbinti nepalankioje padétyje esantys asmenys, vykdantys Sutartj, Sutarties specialiosiose sglygose nustatytais atvejais ir tvarka.




