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BENDROSIOS NUOSTATOS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesosios jstaigos CPO LT (toliau — CPO LT) Antikorupcinés aplinkos stiprinimo 2026—
2028 m. programa (toliau — Programa) nustato pagrindinius CPO LT antikorupcinés aplinkos stiprinimo
tikslus, uzdavinius, jgyvendinimo kryptis, stebésenos principus ir atsakomybeés paskirstyma.

2. Programa parengta vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu;

2.2. Lietuvos Respublikos viedyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymu;

2.3. 2022—-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais;

2.4. Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos ir jai pavaldZiy jstaigy korupcijos
prevencijos 2025—2027 m. veiksmy planu;

2.5. Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos korupcijos prevencijos politikos
aprasu;

2.6. Antikorupcines vadybos sistema LST ISO 37001:2016 ,, Antikorupcinés vadybos sistemos.
Reikalavimai ir naudojimo gairés”;

2.7. CPO LT kokybés ir antikorupcinés vadybos politikos aprasu ir kitais CPO LT vidaus teisés
aktais, reglamentuojanciais korupcijai atsparios aplinkos kiirima, interesy konflikty valdymg, dovany
politika, praneimy apie pazeidimus nagrinéjimga ir vidaus kontrole.

3. Programa taikoma visiems CPO LT darbuotojams. Tiek, kiek tai susije su CPO LT veikla,
Programa aktuali ir asmenims, su kuriais CPO LT sieja sutartiniai, bendradarbiavimo ar kitokio

pobidZio santykiai.



4. CPO LT nuosekliai stiprina korupcijai atsparig aplinka ir savo veikloje vadovaujasi nulinés
tolerancijos korupcijai principu, nes korupcija daro Zalg vieSajam interesui, mazina pasitikéjima
vieSuoju sektoriumi, idkraipo konkurencija, didina neefektyvaus istekliy panaudojimo rizika ir silpnina
priimamy sprendimy patikimuma. .

5. CPO LT vadovybé demonstruoja lyderyste ir yra jsipareigojusi uZtikrinti, kad CPO LT veikloje
buty diegiamos, taikomos, priZitrimos ir nuolat tobulinamos korupcijos prevencijos priemonés, o
nustaCius galimas korupcijos apraiskas, interesy konfliktus ar kitus su neskaidriu veikimu susijusius
rizikos veiksnius bty imamasi savalaikiy veiksmy.

6. CPO LT darbuotojas, kuriam pavesta vykdyti korupcijos prevencijos ir kontrolés funkcijas CPO
LT:

6.1. uztikrina Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanéiy korupcijos prevencija,
jgyvendinima CPO LT;

6.2. organizuoja ir koordinuoja korupcijos prevencijos priemoniy vykdyma;

6.3. pagal kompetencija stebi ir vertina Programos jgyvendinima;

6.4. teikia sitlymus dél korupcijai atsparios aplinkos stiprinimo priemoniy tobulinimo;

6.5. rengia ar koordinuoja teisés aktuose ir vidaus dokumentuose numatytos informacijos bei
ataskaity pateikima.

7. CPO LT darbuotojas, kuriam pavesta vykdyti antikorupcinés vadybos sistemos vykdomosios
vadovybés atstovo funkcijas:

7.1. uztikrina, kad CPO LT veikla bty organizuojama ir vykdoma vadovaujantis antikorupcinés
vadybos sistemos reikalavimais;

7.3. stebi sistemos veiksminguma;

7.4. teikia CPO LT direktoriui pasitlymus dél antikorupcinés vadybos sistemos ir susijusiy
priemoniy tobulinimo.

8. CPO LT savo veikloje vadovaujasi teisétumo, atvirumo, atsakomybeés, saZiningumo,
profesionalumo, sprendimy objektyvumo ir pagrjstumo, interesy konflikty vengimo, proporcingumo,
bendradarbiavimo ir visuomenés pasitikéjimo stiprinimo principais.

9. CPO LT netoleruoja jokiy kySininkavimo, prekybos poveikiu, pikinaudZiavimo einamomis
pareigomis, suteikty jgaliojimy virijimo, nepotizmo, protekcionizmo, neskaidraus sprendimy
priémimo, neteiséto poveikio vieSiesiems pirkimams, informaciniy sistemy duomeny ar prieigy

netinkamo naudojimo apraisky.



10. CPO LT priimtinas nulinés dovanos politikos principas, reiskiantis, kad kiekvienas dovanos
teikimo ir gavimo atvejis vertinamas teisés akty ir CPO LT vidaus teisés akty nustatyta tvarka, o gautos
dovanos apskaitomos.

11. CPO LT darbuotojai privalo vengti aplinkybiy ir situacijy, kai jy privatis interesai gali sukelti
darbuotojo ir CPO LT interesy konflikta, o galimus interesy konfliktus deklaruoti teisés akty nustatyta
tvarka.

12. Informacija apie CPO LT vykdoma korupcijos prevencijos veiklg, taikomas priemones,
pranedimy teikimo galimybes ir kitg aktualig informacija vie$ai skelbiama CPO LT interneto svetainés
skiltyje ,, Korupcijos prevencija”.

13. CPO LT darbuotojai, veiklos partneriai ir kiti asmenys skatinami pranesti apie galimus
pazeidimus, korupcijos apraiskas ar kitus neskaidraus veikimo atvejus CPO LT nustatytais vidiniais
kanalais arba kompetentingoms institucijoms. CPO LT uztikrina prane$anéiy asmeny konfidencialuma,
asmens duomeny apsauga ir apsauga nuo neigiamy pasekmiy teisés akty nustatyta tvarka.

14. Esant nusikalstamos veikos, darbo pareigy pazeidimo ar kity teisés akty pazeidimy

pozymiams, CPO LT apie tai prane$a kompetentingoms institucijoms teisés akty nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

15. Korupcija yra latentinis reiskinys, kurio prielaidas gali sudaryti nepakankamas procesy
aiskumas, per didelé sprendimy diskrecija, nepakankamas funkcijy atskyrimas, nepakankamai
veiksmingi kontrolés mechanizmai, iSorinis spaudimas, nepakankamas darbuotojy budrumas ir
menkesnis atskaitingumas.

16. Viesyjy pirkimy sritis laikoma viena jautriausiy korupcijos pasireiskimo rizikai, nes Sioje
srityje priimami sprendimai tiesiogiai susije su viedyjy lésy naudojimu, konkurencijos salygomis, rinkos
dalyviy lygiateisiskumu ir visuomenés pasitikéjimu valstybés bei savivaldybiy institucijomis. CPO LT,
kaip nacionalinei centrinei perkandiajai organizacijai, §i aplinkybé yra ypac reik§minga.

17. CPO LT veikla apima centralizuoty viedyjy pirkimy vykdyma, vie$yjy pirkimy atlikima kity
perkanciyjy organizacijy vardu, elektroninio katalogo ir kity informaciniy sistemy administravima,
tiekéjy ir perkandiyjy organizacijy saveika, duomeny ir prieigy valdyma. Dél $iy veiklos sridiy
pobidZio didZiausia rizika gali kilti ten, kur yra reik§minga sprendimy jtaka, jautris duomenys,

intensyvus i$orés subjekty dalyvavimas arba nepakankamas procesy atsekamumas.



18. Stiprinant antikorupcine aplinkg CPO LT, svarbu atsiZvelgti j tai, kad korupcijos rizika gali
pasireiksti ne tik vieSyjy pirkimy procediry metu, bet ir planuojant poreikius, rengiant technines
specifikacijas, vertinant tiekéjy pasitlymus, valdant informacines sistemas, administruojant naudotojy
teises, tvarkant duomenis, vykdant pirkimus CPO LT poreikiams ar priimant su personalo sritimi
susijusius sprendimus.

19. CPO LT antikorupcinés aplinkos stiprinimas grindZiamas prevenciniy, kontroles, riziky
valdymo, informavimo, darbuotojy 3vietimo ir antikorupcinés vadybos sistemos priemoniy visuma.
CPO LT savo veikloje yra jsidiegusi ir sertifikavusi antikorupcinés vadybos sistema, atitinkancig 1SO
37001:2016 standarta, todel antikorupciné veikla organizuojama ne kaip pavienés priemonés, o kaip
nuosekli valdymo sistemos dalis.

20. CPO LT, vertindama savo veiklos aplinka, atsizvelgia j suinteresuotyjy 3aliy ltkescius, vidaus
ir iSorés rizikos veiksnius, procesy jautruma korupcijos pasireiskimui, ankstesniy vertinimy rezultatus,
klienty ir darbuotojy apklausy duomenis, gautus pranesimus, vidaus kontrolés priemoniy
veiksminguma ir veiklos pokycius.

21. Ekonomikos ir inovacijy ministerijos ir jai pavaldZiy jstaigy korupcijos prevencijos 2025—
2027 m. veiksmy plane didelis démesys skiriamas teisés akty laikymuisi, interesy deklaravimo
prieZidrai, kasmetiniam informacijos teikimui, darbuotojy informuotumui apie pranesimo kanalus, jy
pasirengimui pranesti apie pazeidimus ir atsparumo korupcijai stiprinimui. Rengiant $ig Programa j
Sias kryptis atsizvelgiama, siekiant uztikrinti CPO LT priemoniy suderinamuma su ministerijos valdymo
sridiai taikomais |tkeséiais.

22. CPO LT inferneto svetaingje viesai skelbiama informacija, kad jstaiga jau yra suformavusi
aiskig korupcijos prevencijos pozicija: taikoma ISO 37001:2016 standartg atitinkanti antikorupciné
vadybos sistema, laikomasi nulinés dovanos principo, vieSinami prane§imo kanalai ir atsakingas asmuo.
Todel 2026—2028 m. Programoje pagrindinis démesys skiriamas ne vien deklaratyviy nuostaty
kartojimui, bet veiksmingam priemoniy jgyvendinimui, periodinei perZitrai ir praktiniam korupcijai

atsparios aplinkos stiprinimui.

11l SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR SIEKIAMI REZULTATALI



23. Programos tikslas — uZtikrinti veiksmingg, nuoseklig ir j CPO LT veiklos specifika
orientuotg korupcijai atsparig aplinka, didinan¢ig CPO LT veiklos patikimuma, darbuotojy
sgmoninguma, priimamy sprendimy skaidruma ir visuomenés pasitikéjima jstaiga.

24. Programos uzdaviniai:

24.1. uztikrinti Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo, Lietuvos Respublikos
viedyjy ir privadiy inferesy derinimo jstatymo ir kity korupcijos prevencija reglamentuojanéiy teisés
akty nuostaty laikymasi CPO LT;

24.2. stiprinti korupcijai atsparig organizacine aplinkg, didinti darbuotojy nepakantuma
korupcijai ir formuoti atsakingg antikorupcine elgseng;

24.3. sistemiskai nustatyti, vertinti ir mazinti korupcijos rizikos veiksnius CPO LT veikloje, ypac
viedyjy pirkimy, informaciniy sistemy administravimo, duomeny ir prieigy valdymo srityse;

24.4. uztikrinti nuosekly darbuotojy informavima, mokyma ir antikorupcinés vadybos sistemos
tobulinima, siekiant, kad korupcijos prevencija bty integrali kasdienés veiklos dalis.

25. Jgyvendinant Programg siekiama $iy rezultaty:

25.1. CPO LT veikloje uztikrinamas savalaikis ir tinkamas teisés akty bei vidaus teisés akty,
reglamentuojanciy korupcijos prevencija, interesy konflikty valdyma, dovany politikg ir pranesimy apie
pazeidimus nagrinéjima, jgyvendinimas;

25.2. darbuotojai Zino, kokios korupcijos rizikos gali kilti vykdant jy funkcijas, supranta savo
atsakomybe ir geba tinkamai reaguoti pastebéje galimus paZeidimus;

25.3. CPO LT veikloje periodiskai nustatomos korupcijos rizikai jautriausios sritys, atliekama jy
perZiiira ir jgyvendinamos priemonés nustatytiems trikumams $alinti;

25.4. CPO LT interneto svetaingje ir vidaus komunikacijos priemonémis uztikrinamas aktualios
informacijos apie korupcijos prevencijg, pranesimy kanalus ir taikomas priemones prieinamumas;

25.5. palaikoma, prizidrima ir tobulinama CPO LT antikorupciné vadybos sistema, uZtikrinant
jos atitiktj taikomiems reikalavimams ir praktinj veiksminguma.

26. Programos jgyvendinimo rezultatyvumui vertinti nustatomi $ie pagrindiniai stebésenos
kriterijai:

26.1. ne maziau kaip 90 procenty CPO LT darbuotojy Zino, kur ir kokia tvarka galima pranesti
apie galimus korupcijos atvejus ar kitus paZeidimus;

26.2. ne maziau kaip 90 procenty CPO LT darbuotojy nurodo, kad Zinoty, kaip elgtis susidiirus

su galimu interesy konfliktu, neteiséto atlygio sitilymu ar kitu korupcijos rizikos atveju;



26.3. Programos jgyvendinimo plane numatytos priemonés per kalendorinius metus
jgyvendinamos laiku arba nustatytais terminais;

26.4. ne rediau kaip karta per metus atliekamas CPO LT korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymas;

26.5. ne reciau kaip kartg per metus jvertinamas darbuotojy informuotumas antikorupcinémis
temomis, o prireikus numatomos papildomos informavimo ar mokymo priemonés;

26.6. uztikrinamas savalaikis teisés aktuose, Ekonomikos ir inovacijy ministerijos dokumentuose
bei CPO LT vidaus teisés aktuose numatyty ataskaity, informacijos ir kity duomeny pateikimas pagal
kompetencija.

27. Programos stebésenos kriterijy reik§més vertinamos pagal CPO LT atliekamy apklausy,

vidiniy perZitry, patikry, pateikty ataskaity, vie§inamos informacijos ir kity turimy duomeny rezultatus.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

28. Programai jgyvendinti rengiamas VieSosios jstaigos CPO LT Antikorupcinés aplinkos
stiprinimo 2026—2028 m. programos jgyvendinimo priemoniy planas, kuriame nustatomos konkrecios
priemoneés, jy jvykdymo terminai, atsakingi vykdytojai ir laukiamas rezultatas.

29. Uz Programos jgyvendinimo koordinavimg, stebéseng ir informacijos apie jgyvendinimo
eigg kaupima atsako CPO LT darbuotojas, kuriam pavesta vykdyti korupcijos prevencijos ir kontrolés
funkcijas.

30. Uz Programos jgyvendinimo plane nustatyty priemoniy vykdyma pagal kompetencija atsako
plane nurodyti CPO LT darbuotojai, padaliniy vadovai ir kiti atsakingi asmenys.

31. CPO LT vadovai pagal kuruojamas veiklos sritis uztikrina, kad:

31.1. bty jgyvendinamos Programoje ir jos jgyvendinimo plane nustatytos priemonés;

31.2. darbuotojai bty tinkamai informuojami apie korupcijos prevencijos reikalavimus;

31.3. bty laiku identifikuojami ir valdomi korupcijos rizikos veiksniai;

31.4. nustadius pazeidimus, trikumus ar nepakankamai veiksmingas priemones, bty imamasi
korekciniy veiksmy.

32. CPO LT darbuotojas, kuriam pavesta vykdyti korupcijos prevencijos ir kontrolés funkcijas,
ne reciau kaip kartg per metus apibendrina Programos jgyvendinimo rezultatus ir pateikia CPO LT

direktoriui informacija apie:



32.1. jgyvendintas ir nejgyvendintas priemones;

32.2. nustatytus trakumus ir rizikos veiksnius;

32.3. darbuotojy informuotumo, mokymy, apklausy ar kity vertinimy rezultatus;

32.4. sitlomas papildomas ar tikslintinas priemones.

33. Programos jgyvendinimas perZitrimas atsizvelgiant j:

33.1. teisés akty pakeitimus;

33.2. Ekonomikos ir inovacijy ministerijos ir jai pavaldZiy jstaigy korupcijos prevencijos srities
reikalavimy poky¢ius;

33.3. CPO LT veiklos, struktiiros, procesy ar informaciniy sistemy poky¢ius;

33.4. atlikty patikry, vertinimy, audity, apklausy ir gauty pranesimy rezultatus;

33.5. antikorupcinés vadybos sistemos prieZitros ir tobulinimo poreikj.

34. Programa perziirima ne reciau kaip karta per metus. Esant poreikiui, atsizvelgiant j
pasikeitusj teisinj reguliavimg, nustatytus trikumus, reik§mingus organizacinius pokycius ar kitus
svarbius veiksnius, Programa ir jos jgyvendinimo planas gali bati perzitrimi ir dazniau.

35. Programos jgyvendinimas turi bati grindZiamas ne tik formaliu priemoniy vykdymu, bet ir
jy veiksmingumo vertinimu, siekiant, kad korupcijos prevencija CPO LT baty nuosekli, praktiskai

taikoma ir orientuota j realiy riziky maZinima.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Programa jgyvendinama pagal VieSosios jstaigos CPO LT Antikorupcinés aplinkos
stiprinimo 2026—2028 m. programos jgyvendinimo priemoniy plang, kuris yra neatskiriamas $ios
Programos priedas.

37. Programa, jos jgyvendinimo planas ir informacija apie Programos jgyvendinima vie§inami
CPO LT interneto svetainés skiltyje , Korupcijos prevencija”, i$skyrus informacija, kurios vie$inima riboja
teisés aktai.

38. CPO LT darbuotojai uz Programos ir jos jgyvendinimo plano nuostaty nevykdyma ar
netinkama vykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés akty ir CPO LT vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

39. Programa jsigalioja jg patvirtinus CPO LT direktoriaus jsakymu ir taikoma 2026—2028 mety

laikotarpiu.



40. Pasibaigus Programos galiojimo laikotarpiui, atsizvelgiant j Programos jgyvendinimo
rezultatus, pasiekta pazanga, nustatytus trikumus, teisinio reguliavimo pokycius ir CPO LT veiklos

poreikius, rengiamas kito laikotarpio antikorupcinés aplinkos stiprinima reglamentuojantis dokumentas.




